
การอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งและพฒันา
ทางดา้นจรยิธรรม  

และการรกัษาวนิยั รวมถงึการป้องกนัมใิหม้ีการกระท าผดิวนิยั 
ส านกังานสาธารณสขุอ าภอแมท่ะจงัหวดัล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 4 Excellence : ขอ้ที ่4 
ดา้นบรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) 
เป้าหมาย : การบรหิารจดัการมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
ประชาชนมีหลกัประกนัสุขภาพท ั่วถงึ 
แผนงานที ่1 : การพฒันาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ 

โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ (MOPH ITA) 

ตวัช้ีวดั : 
รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัล าปางผา่นเกณฑ์การประเ
มนิ ITA ในระดบัดีเยีย่ม 

1. หลกัการและเหตผุล 

 ศู น ย์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข 
จดัท าแผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ร ะ ย ะ ที่  2  ( พ . ศ .  2 5 6 6 -2 5 7 0 ) 
โดยให้ความส าคญักบัความสอดคล้องของแผน 3 ระดบั ตามมติคณะรฐัมนตรี 
เ มื่ อ ว ั น ที่  4  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 0  ใ น เ รื่ อ ง 
แ น ว ท า ง ก า ร เส น อ แ ผ น ข้ า สู่ ก า ร พิ จ า ร ณ าข อ ง ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต รี ” 
เพื่ อ เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง าน ใ น ส ัง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว งส า ธ า รณ สุ ข 
เป็นแนวทางขบัเคลือ่นผลกัดนัสูก่ารปฏบิตัใิหบ้รรจุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผน
ระด ับ  1  ถึ งระด ับ  3  ภ าย ใน ก รอบ เวลาที่ ก าห น ด โดยมี เป้ าห ม ายคื อ 
“ก ร ะท ร ว งส า ธ ารณ สุ ข ป ล อ ด จ าก ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ” 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดั
ก ระท รวงส าธ ารณ สุ ข มี ค ะแน น เฉ ลี่ ย ไม่ ต ่ าก ว่ า             ร้อ ย ละ  9 5 
จ านวนขอ้รอ้งเรียนเจา้หน้าทีใ่นสงักดักระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจรติหรือปร
ะพฤติมิชอบลดลง  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ โดยมุ่งหวงัว่าในอนาคต 5 ปีข้างหน้า 
และจ านวนข้อรอ้งเรียนเจา้หน้าทีข่องรฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุ
จริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ตามตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดัคือ (1) 
รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA (2) 
รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์การปร
ะ เ มิ น  ITA แ ล ะ  ( 3 ) 
จ านวนข้อรอ้งเรียนเจ้าหน้าทีข่องรฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริต
หรือประพฤตมิชิอบลดลง 
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 นอกจาก น้ี  ในการปฏิบ ัติ ราชการของข้ าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
และลูกจ้างช ั่วคราวในส านกังานสาธารณสุขอ าภอแม่ทะจะต้องอาศยักฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัและหนงัสือส ั่งการต่าง ๆ ของผูบ้งัคบับญัชา ผูม้ีอ านาจในการนั้น 
ๆ  ที่ ก ฎห ม าย  แ ละระ เบี ย บก าห น ดไว้แ ละจะต้ อ งปฏิ บ ัติ ต ามข ั้ น ต อน 
ร ว ม ท ั้ ง เ งื่ อ น ไ ข ต่ า ง  ๆ  ที่ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ก า ห น ด 
ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นกลไกของรฐัหรือราชการไว้วางไว้ และใช้เป็นเครื่องมือส าคญั 
และเป็นปัจจยัหน่ึงในการบริหารราชการ ท ั้งน้ีเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
แ ล ะ เพื่ อ ใ ห้ ง า น ที่ ป ฏิ บ ั ติ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ไ ด้ ว า ง ไ ว้  ห า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
โ ด ย ที่ ไ ม่ ไ ด้ ยึ ด ถื อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ ร า ช ก า ร ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ก็ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที ่
โดยที่ผู้บ ังค ับบ ัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มีการสอดส่อง 
ก า ก ั บ ดู แ ล ดี เ ท่ า ที่ ค ว ร  ท า ใ ห้ ร า ช ก า ร เ สี ย ห า ย 
ก็ จ ะ ต้ อ ง มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ต ั ว เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต 
อาจจะต้องถูกด าเนินการทางวิน ัยจนถึงข ั้นไล่ออกจากราชการ ทางอาญา 
ก็จะถูกด าเนินคดี มีการแจ้งความรอ้งทุกข์ต่อพนกังานสอบสวนและในทางแพ่ง 
ห า ก ไ ม่ มี ก า ร ช ด ใ ช้ คื น ก็ จ ะ ถู ก ด า เ นิ น ค ดี แ พ่ ง ใ น ฐ า น ล ะ เมิ ด 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟ้องเป็น                      
คดีลม้ละลายได ้

 
/โรงพยาบาล... 

 
 

 ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า ภ อ แ ม่ ท ะ จ ั ง ห ว ั ด ล า ป า ง 
ได้ เล็งเห็นความส าค ัญ ในการเสริมสร้างและพ ัฒนาทางด้ าน จริยธรรม 
ก า ร ร ั ก ษ า วิ น ั ย  ร ว ม ถึ ง ก า ร ป้ อ ง ก ั น มิ ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ น ั ย 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องหน่วยงานปฏบิตัิราชการในหน้าทีร่าชการของตนไดอ้ยา่งถูกต้
อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการเสริมสรา้งและพฒันาทางดา้นจรยิธรร
ม  ก า ร ร ั ก ษ า วิ น ั ย 
รวมถงึการป้องกนัมใิหม้ีการกระท าผดิวนิยัแกเ่จา้หน้าทีส่ านกังานสาธารณสุขอ าภอ
แ ม่ ท ะ จ ั ง ห ว ั ด ล า ป า ง  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 9  ขึ้ น 
เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ในส ังก ัดส านักงานสาธารณสุขอ าภอแม่ทะจงัหวดัล าปาง 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
แ ละ เกิ ด ท ัก ษ ะใน ก ารปฏิ บ ัติ ง าน ที่ ถู ก ต้ อ งต าม กฎ ห ม ายที่ เกี่ ย วข้ อ ง 
ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต      ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ส่ ง เ ส ริ ม ง า น ใ ห้ บ ริ ก า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และสนองความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิารในพื้นที ่

 2. วตัถุประสงค์  
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 2.1  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม มี ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู ้
ค ว าม เข้ า ใ จ ท างด้ าน จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะก ารมี วิ น ั ย ร ว ม ท ั้ ง ก าร ป้ อ งก ัน    
มใิหก้ระทาผดิวนิยั  

 2 . 2 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลีย่นเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน
ที่ เ กิ ด จ า ก ค ว า ม ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ใ น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

3. กลุม่เป้าหมาย/ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
  เจา้หน้าทีส่ านกังานสาธารณสขุอ าภอแมท่ะจงัหวดัล าปาง จ านวน 7 คน  

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  เดือนมนีาคม-มถินุายน  ๒๕๖9  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  หอ้งประชุมช ัน้ 2  ส านกังานสาธารณสขุอ าภอแมท่ะระบบออนไลน์ 

6.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
  กลุม่งานบรหิารท ั่วไป ส านกังานสาธารณสขุอ าภอแมท่ะจงัหวดัล าปาง 

7. วธิีการด าเนินงาน 
8.1 จดัท าโครงการเสนอขออนุมตัจิากนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดั

ล าปาง  
8.2 ประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เตรียมการจดัการอบรม 
8.3 ด าเนินการจดัการอบรม 
8.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  

8. การประเมนิผล 
9.1 การประเมนิผลจากการใช้แบบสอบถาม 

พฤตกิรรมในระหวา่งการอบรม  
9.2 การประเมินผลการปฏบิตัิงานภายหลงัการอบรมโดยพิจารณาจ า

น ว น เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว ก ั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร 
และจ านวนเจา้หน้าทีท่ีก่ระท าผดิทางวนิยั   

9. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1 ผูเ้ข้ารบัการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการปฏบิตัิราชกา
ร อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก จ ริ ย ธ ร ร ม  
การมีวนิยัรวมท ัง้การป้องกนัมใิหก้ระท าผดิวนิยั  

10.2 ผูเ้ขา้รบัการอบรมได้แลกเปลีย่นความรู ้ขอ้คดิเห็น ประสบการณ์ 
ปัญ ห าแ ละแน วท างแก้ ไข เกี่ ย วก ับ ก ารปฏิ บ ัติ ง าน ต าม อ าน าจห น้ าที ่
รวมท ัง้มีความสมัพนัธ์และประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีด่ี 

 

/10 งบประมาณ... 
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10. งบประมาณ   
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
โดยรบัการประชุมระบบออนไลน์รว่มกบัส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัล าปาง  

11. ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
11.1  รอ้ยละของบุคลากรในสงักดัผา่นการอบรม 
1 1 . 2  

จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนการปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารหรือการทจุรติของเจา้หน้าทีล่ดลง 
 

12. ผูเ้สนอโครงการ 

                      

 ลงชื่อ...............................................ผูเ้สนอโครงการ 

            ( นายภูษิต จ าเรญิขจรสุข ) 

   ต าแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสขุชนาญการ 

13. ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 

                                             

ลงชื่อ........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสุมล เจตะภยั) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหา้งฉตัร 

14. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

 

         ลงชื่อ    

      

 (..............................................................) 

 

                                                                     
ผ่านการตรวจสอบจากผู้รบัผดิชอบบรหิารแผนอ าเภอแลว้ 
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ลงชื่อ.............................................. 


