
 
 
                

ประกาศส านกังานสาธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ศ.2569 
--------------------------------------------- 

  ตามพระราชบญัญตัขิ้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 
9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการไวใ้ห้ประชา
ชนเข้าตรวจดูได้  และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาคร ัฐ 
( Govermment Website Standard) 
เพือ่ใหบ้รกิารตามภารกจิและอ านวยความสะดวกใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึข้
อมูลขา่วสารไดส้ะดวกมีความถูกตอ้งชดัเจนครบถว้นเป็นปจัจุบนั นัน้ 

  ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
จงึก าหนดแนวทางการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของส านกังานส
าธารณสุขอ าเภอแมท่ะ ดงัตอ่ไปน้ี 

๑. ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของส านกังานสาธาร
ณสุขอ าเภอแมท่ะ ดงัน้ี 

     1.1 ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวตัิความเป็นมา วิสยัทศัน์ 
พ ั น ธ กิ จ  โ ค ร ง ส ร้ า ง ห น่ ว ย ง า น  ท า เ นี ย บ ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบตัิราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ค ารบัรอง รายงานผลการปฏบิตัริาชการ รายละเอียดช่องทางการตดิตอ่สือ่สาร 
ห ม าย เล ข โ ท ร ศ ัพ ท์  ห ม า ย เล ข โท ร ส า ร  แ ผ น ที่ ต ั้ ง ห น่ ว ย ง า น 
ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ 

                1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบ ังค ับ ที่ เกี่ยวข้องก ับหน่วยงาน 
โดยแสดงทีม่าของขอ้มูลอยา่งชดัเจน 

      1.3 คลงัความรู้ เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info 
Graphic สื่ อ ม ัล ติ มี เดี ย  บ ท ค ว า ม  ผ ล งาน วิ จ ัย  ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ต่ า ง ๆ 
โ ด ย อ้ า ง อิ ง แ ห ล่ ง ที่ ม า แ ล ะ ว ั น  เ ว ล า  ก า ก ั บ 
เพือ่ประโยชน์ในการน าขอ้มูลไปใช้ตอ่ (ถา้มี) 

       1 .4  ร าย ชื่ อ เว็ บ ไซ ต์ ห น่ วย งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ ง  (Web link) 
หน่วยงานในสงักดั หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อืน่ๆ ทีน่่าสนใจ 



       1 . 5 
ขอ้มูลขา่วสารทีจ่ดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสาร
ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ . 2 5 4 0  ต า ม ม า ต ร า  7  ม า ต ร า  9 
และข้อมูลขา่วสารอืน่ที่คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการก าหนดตามม
า ต ร า  9 ( 8 )  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
ของส านกังานรฐับาลอเิล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

       1 . 6 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยแสดงข ั้นตอนการปฏิบ ัติ งานพร้อมอธิบ ายข ั้น ตอนปฏิบ ัติ งาน 
ระบุระยะเวลาในแต่ละข ัน้ตอนของการปฏบิตัิงานนั้นๆ โดยจดัท าเป็นรูปแบบ 
“ คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ” 
และสามารถดาวน์โหลดคูม่ือมาตรฐาน           การปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

       1.7 คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 
ข้ อ มู ลก ารบ ริก ารต ามภ ารกิ จข องห น่ วย งาน  โด ยแ สด งข ั้ น ต อน    
การให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพรอ้มอธิบายข ัน้ตอนบริการอย่างชดัเจน 
ท ั้งน้ีควรระบุระยะเวลาใน          แต่ละข ั้นตอนของการให้บริการนั้นๆ 
โ ด ย จ ั ด ท า เ ป็ น รู ป แ บ บ  “ คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ” 
แ ล ะ ส าม า ร ถ ด า ว น์ โห ล ด เอ ก ส า ร  คู่ มื อ  ต ล อ ด จน แ บ บ ฟ อ ร์ ม 
เพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนในการตดิตอ่ราชการ (ถา้มี) 

       1.8 ข่าวประชาส ัมพ ันธ์  ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน 
รวม ถึ งข่ าวป ร ะก าศ ข อ งห น่ วย งาน  เช่ น  ป ร ะก าศ ร ับ สม ัค รงาน 
ประกาศจดัซื้อจดัจา้ง ผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

       1 .9  ร ะ บ บ ง า น ให้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
เป็นระบบงานตามภารกจิหน่วยงานทีจ่ดัท าเป็นระบบงานคอมพวิเตอร์ใหบ้รกิา
รผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลกัษณะสื่อสารสองทาง 
(ถา้มี) 

       1 . 1 0  แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
แ ส ด ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ มี ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น  
ความพงึพอใจทีม่ีตอ่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2 . 
ข ัน้ตอนการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ส านกังานสาธารณสุขอ าเ
ภอแมท่ะ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

        2 .1  ง า น เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ค อ ม พิ ว เต อ ร์ 
มีหน้าทีบ่รหิารจดัการเว็บไซต์ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแมท่ะ 



        2.2 ก ารน า เข้ า ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร  ต้ อ ง เป็ น ข้ อ มู ล ปั จ จุ บ ัน 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  ร ะ บุ แ ห ล่ ง ที่ ม า ห รื อ เ จ้ า ข้ อ ง ข้ อ มู ล 
ช่วงวนัทีข่องขอ้มูลขา่วสาร วนัทีเ่ผยแพร ่ประเภท โดยมีล าดบัการปฏบิตั ิดงัน้ี 

  2 .2 .1  ห น่ วย งาน เจ้ าข อ งข้ อ มู ล  น าส่ งข้ อ มู ลข่ า วส าร 
พรอ้มแบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอแมท่ะ 

  2 .2 .2  สาธารณ สุข อ า เภ อแม่ ท ะ   เป็ น ผู้ อ นุ ม ัติ /อ นุญ าต 
ใหน้ าขอ้มูลขึน้เผยแพรใ่นเว็บไซต์ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอแมท่ะ 

  3. กลไกการตรวจสอบ ก ากบัตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

       3 . 1  เ จ้ า ห น้ า ที่  Web Master 
มีหน้าทีต่รวจสอบความเป็นปจัจุบนัของขอ้มูลทุกรายการทีเ่ผยแพรบ่นเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ แ ม่ ท ะ 
หากพบวา่ครบระยะเวลาการเผยแพรใ่หน้ ารายการนัน้ลงจากเว็บไซต์ 

        3 . 2  เ จ้ า ห น้ า ที่  Web Master 
มีหน้าทีป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเ
ต อ ร์  พ . ศ . 2 5 6 0 
อย่างเคร่งครดั เพื่อป้องก ันไม่ให้ เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะ       
เกดิความเสียหายแกท่างราชการ 

 จงึประกาศใหท้ราบ และถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั 
 
     ประกาศ ณ วนัที่  ๒๐ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 
๒๕๖8 
                                                                          

                                  
           (นางสุมล เจตะภยั)   
                                              สาธารณสุขอ าเภอแมท่ะ 


