
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  

สถานท่ีตัง้ 3 หมู่ 3 ต.ป่าตัน นาครัว  อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน นายภูษิต จ าเริญขจรสุข ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ โทรศัพท์   095-6732184  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    bankbankjo11@gmail.com LINE ID :   0624771  

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ  

จ านวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน  

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  จ านวน
ประชาชน
เป้าหมาย  

  สสอ. รพ.สต     
1. กลุ่มงานบรหิารทั่วไป จ านวนบุคลากร 6 13 คน     
2. กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการและบริการ   ใน สสอ  ถ่ายโอน     
3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 6 คน  อบจ.     
        

  **  ข้อมูล  ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2569 ** 

 

 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน          5         โครงการ ดังน้ี 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม          1          โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม             1             โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม         2          โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม             2             โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม         1          โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม             1             โครงการ 
   กลยทุธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

 
 

   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม         1          โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม             1             โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจ านวนประมาณ  1,000  บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงาน              
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ท าความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  
1. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตอาสา 
เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านคุณธรรม และ
สุขภาพที่ดี 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
“เราท าความดี                  
เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงานใน 
สังกัดส านักงาน

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
น าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามมาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต 
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรมขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกลชมรมจริยธรรม 
1.2 โครงการจิตอาสา“เราท า  ความดี        
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
1.2.1. บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรม จิตอาสา“เราท า  ความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์”เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง 
และเม่ือเกิดภัยพิบัติ  
1.2.2. มีวิทยากรจิตอาสาโครงการต่างๆ    
ตามที่ได้รับมอบหมายจากศูนย์อ านวยการ         
จิตอาสา จังหวัดล าปาง 
 
1.2.3. มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
และบ าเพ็ญประโยชน์ด้านสาธารณสุข 
1.2.4. มีกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ การเฝ้า 
ตรวจ/เตือน และเตรียมการช่วยเหลือ  

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกันท า
กิจกรรมจิตอาสา
“เราท า  ความดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์”เป็นประจ า
อย่างต่อเน่ือง และ
เม่ือเกิดภัยพิบัติ 

1,000 
บาท 

สสอ.แม่ทะ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 
 

รองรับภัยพิบัติจากธรรมชาติและอ่ืนๆ                   
ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน (อุทกภัย               
วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) โดยสถานบริการ 
สาธารณสุขจัดหน่วยปฐมพยาบาลและ 
การแพทย์ฉุกเฉิน เม่ือเกิดภัยพิบัติขึ้น         
ในพื้นที่จังหวัดล าปาง 
1.2.5. มีกิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ  
การปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการ 
รับเสด็จ ในโอกาสต่างๆ ก าลังพลจิตอาสา
ร่วมกับ ส่วนราชการ ในการช่วยเหลือและ 
อ านวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มา 
ร่วมงานทั้งการเตรียมการ สถานที่และฟื้นฟู 
สถานที่ภายหลังเสร็จภารกิจ โดยสถาน 
บริการสาธารณสุขจัดหน่วยปฐมพยาบาล 
และการแพทย์ฉุกเฉิน ในงานพระราชพิธี 
ที่จัดขึ้นในจังหวัดล าปาง 

แผนย่อยที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ระบบ 
และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคะแนน        
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส             
ในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู                  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต  
2. การอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา: 

1.1 หน่วยรับตรวจ 
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ล าปางผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA   
ในระดับดีเยี่ยม 
(AA)ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
 
2.1 ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การอบรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1.1 คณะท างาน 
ITA มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท า
เอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์แลเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
1.2 มีการก ากับ 
ติดตามการด าเนิน 
งานอย่างต่อเน่ือง  
มีผลการด าเนินงาน

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

สสอ.แม่ทะ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 

จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และความรู้เรื่องการรักษาวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส  (ITA) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามเกณฑ์ในแต่ละ
ไตรมาส 
 

แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  

1. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบ
คุณธรรม และการท าความดี 
ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต     
    1.1) ยกย่องคนดีศรีสาธารณสุข 
    1.2) คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
    1.3) มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
แก่บุคลากร สังกัด สสจ.ล าปาง ที่จะ 
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2569 
2. สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และ  
น าหลักธรรมค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน 
   2.1) กิจกรรมงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
   2.2) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
ณ วัดป่าขาม  
   2.3) การท าบุญ ตักบาตรประจ าปี  
หน่วยงาน 
   2.4) ฟังธรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม                                                   

1. บุคลากรได้รับ
การ ยกย่องเชิดชู 
และถือเป็นต้นแบบ        
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่า 70% 
2. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
90 % 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติและถือเป็น
ต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม 
4. มีกิจกรรมทาง 
ประเพณี และ
ศาสนา เข่น 
กิจกรรมรดน้ า     
ด าหัวผู้สูงอายุ 
กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา การท าบุญ 
ตักบาตร ฟังธรรม  
5. บุคลากรใน
หน่วยงานน า
หลักธรรมค าสอน              

-ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

สสอ.แม่ทะ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
มาใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและ                 
การท างาน 
6. บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรัก
สามัคคีในหน่วยงาน 

แผนย่อยที่ 4 
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 
1. สร้างคน
สาธารณสุข ให้คิดดี 
ท าดี มีจริยธรรม และ
มีค่านิยม MOPH         
ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาชมรมจริยธรรม ขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรม 
1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม 
    จริยธรรมของ สสจ., สสอ., รพช. 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมของทุกชมรม 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
    ทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
 

1. มีการด าเนินงาน
ชมรมจริยธรรม  
สสจ. 1 ชมรม 
สสอ. 13 ชมรม 
รพช. 12 ชมรม 

1. ด าเนินกิจกรรม
ตามที่ได้วางแผนไว้ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กลุ่มกฎหมาย 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดล าปาง 

    

 
 
 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
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  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนท่ี 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  70คน ......... 82........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 

 

 
ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       1. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปางน าหลักคุณธรรม 5 ประการ  ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

       2. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปางด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตจากการประพฤติมิชอบ     
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
    (นายภูษิตจ าเริญขจรสุข) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 รองประธานชมรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่     เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นางสุมล เจตะภัย) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  
    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XliwKkdyf ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 แก้ไข) 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


