
การอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

และการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence : ข้อที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการกระทรวง :  1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
          สาธารณสุข (MOPH ITA) 
       2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ (PMQA) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปางผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA ในระดับดีเยี่ยม 

1. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ความส าคัญ
กับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง แนวทางการเสนอ
แผนข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นแนวทาง
ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรจุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงระดับ 3 ภายในกรอบเวลาที่
ก าหนดโดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า             
ร้อยละ 95 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ โดยมุ่งหวังว่าในอนาคต 5 ปีข้างหน้า และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ตามตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัดคือ (1) ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระท าการทจุริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 นอกจากนี้ ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะจะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอ านาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมาย และระเบียบก าหนดไว้และจะต้องปฏิบัติ
ตามขั้นตอน รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของรัฐหรือราชการไว้วางไว้ 
และใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพ่ือให้
งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ หากการปฏิบัติราชการ โดยที่ไม่ได้ยึดถือ
ตามกฎหมาย ระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ ก็ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยที่ผู้บังคับบัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มีการสอดส่อง ก ากับดูแลดีเท่าที่ควร ท าให้ราชการเสียหาย 
ก็จะต้องมีผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริต อาจจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 
ทางอาญา ก็จะถูกด าเนินคดี มีการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะ
ถูกด าเนินคดีแพ่งในฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟ้องเป็น                      
คดีล้มละลายได ้
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 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะได้เล็งเห็นความส าคัญในด้านจริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติราชการในหน้าที่ราชการของตนได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย จึงได้จัดท าโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และ
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยแก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง              
ลดโอกาสความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงานให้บริการมีประสิทธิภาพ และสนองความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการในพ้ืนที่ 
 2. วัตถุประสงค์  
 2.1  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกัน    มิให้กระทาผิดวินัย  

 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
ความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  เจ้าหน้าทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะทุกประเภทการจ้างงาน จ านวน 100 คน  
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  เดือนมีนาคม-มิถุนายน  ๒๕๖8  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะทั้งระบบออนไซน์และออนไลน์ 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
7. วิธีการด าเนินงาน 

8.1 จัดท าเสนอโครงการเสนอขออนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง  
8.2 ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมการจัดการอบรม 
8.3 ด าเนินการจัดการอบรม 
8.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  

8. การประเมินผล 
9.1 การประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม พฤติกรรมในระหว่างการอบรม  
9.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรมโดยพิจารณาจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมบริการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจ านวนเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าผิดทางวินัย   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
หลักจริยธรรม  ผลประโยชน์ทับซ้อน การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไข
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี 
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10. งบประมาณ   
 ไม่ใช้งบประมาณ โดยขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 

11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
11.1  ร้อยละของบุคลากรในสังกัดผ่านการอบรม 
11.2  จ านวนเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่ลดลง 

                                                           
                                (ลงชื่อ)…………………………..……………..……...ผู้จัดท ากิจกรรมโครงการ 
                            (นายกฤษณะพงษ์ ด้วงสุภา) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

                                                           
               (ลงชื่อ)…………………………..……………..……...ผู้เห็นชอบกิจกรรมโครงการ 

                              (นายภูษิต จ าเริญขจรสุข) 
                       นักวิชการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                               
 
 

                                                         
           (ลงชื่อ)…………….....……………………..............ผู้อนุมัตกิิจกรรมโครงการ 
                 (นายถวิล สกุลวรรณวงศ์)                                                
                        สาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ                             
 
 ( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


