
กรอบแนวทางการเผยแพรข่อ้มูลของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 

ผา่นเว็บไซต์ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 

ที ่หวัขอ้เรือ่งข
องขอ้มูล 
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ขอ้มูลหน่วย
งาน 
ประกอบดว้
ย 
1. ประวตัคิ
วามเป็น
มา 

2. วสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ 

3. โครงสรา้
งหน่วยง
าน 

4. ท าเนียบ
ผูบ้รหิาร 

5. ขอ้มูลผูบ้
รหิารเทค
โนโลยีสา
รสนเทศ
ระดบัสงู 

6. อ านาจห
น้าที ่

7. ยุทธศาส
ตร์ 

8. แผนปฏิ
บตัริาชก
าร 
แผนงาน 
โครงการ 
และงบป
ระมาณร
ายจา่ยปร
ะจ าปี 

9. ค ารบัรอ
ง 
รายงานผ
ลการปฏิ

ข ัน้ตอนการเผยแพรข่อ้มูลต่
อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ขอ
งหน่วยงานในสงักดัส านกังา
นสาธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 
เป็นไปตามขอ้ 2.1-2.2 
ตามประกาศส านกังานสาธา
รณสขุอ าเภอแมท่ะ ลงวนัที ่     
๒๐ พฤศจกิายน 2568 
เรือ่ง 
แนวทางการเผยแพรข่อ้มูล
ตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ข
องหน่วยงาน พ.ศ.256๗  

กลุม่งาน/งาน 
หรอืคณะท างาน 
หรอืเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิ
านบรหิารจดัการเว็บ
ไซต์ของส านกังานสา
ธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 

กลุม่งาน/งาน 
หรอืคณะท างาน 
หรอืเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิ
านบรหิารจดัการเว็บ
ไซต์ของส านกังานสา
ธารณสขุอ าเภอแมท่ะ 



บตัริาชก
าร 

10. รายละเ
อยีดชอ่ง
ทางการติ
ดตอ่สือ่ส
าร 
10.1 ห

มาย
เลข
โทร
ศพั
ท์ 

10.2 ห
มาย
เลข
โทร
สาร 

10.3 แ
ผน
ทีต่ ั้
งห
น่ว
ยงา
น 

10.4 ไ
ปร
ษณี
ย์อเิ
ล็ก
ทร
อนิ
กส์ 

 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั 
ทีเ่กีย่วขอ้งก ั
บหน่วยงาน 
โดยแสดงที่
มาของขอ้มู



ลอยา่งชดัเจ
น 
 
คลงัความรู ้
เชน่ 
ขา่วสารควา
มรูส้ขุภาพใ
นรปูแบบ 
Info 
Graphic 
สือ่มลัตมิีเดี
ย บทความ 
ผลงานวจิยั 
ขอ้มูลสถติติ่
างๆ 
โดยอา้งองิแ
หลง่ทีม่าแล
ะวนั เวลา 
ก ากบั 
เพือ่ประโยช
น์ในการน า
ขอ้มูลไปใช้
ตอ่ (ถา้มี) 
 
รายชือ่เว็บไ
ซต์หน่วยงา
นทีเ่กีย่วขอ้
ง (Web 
link) 
หน่วยงานใ
นสงักดั 
หน่วยงานภ
ายนอก 
หรอืเว็บไซ
ต์อืน่ๆ 
ทีน่่าสนใจ 
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ขอ้มูลขา่วสารทีจ่ดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้า
มพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ . ศ .2540 ต า ม ม า ต ร า  7 ม า ต ร า  9 
และขอ้มูลขา่วสารอืน่ทีค่ณะกรรมการขอ้มูลขา่
วสารของราชการก าหนดตามมาตรา 9(8) 
และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาคร ัฐ 
ข อ ง ส านั ก ง าน ร ัฐ บ า ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(องค์การมหาชน) 
 
คูม่ือมาตรฐานการปฏบิตังิานของหน่วยงานตา
ม ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
โดยแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิานพรอ้มอธบิายข ั้
น ต อ น ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ระบุระยะเวลาในแตล่ะข ัน้ตอนของการปฏบิตังิ
า น นั้ น ๆ  โ ด ย จ ั ด ท า เ ป็ น รู ป แ บ บ 
“คูม่ือมาตรฐานการปฏิบตังิานของหน่วยงาน” 
และสามารถดาวน์โหลดคูม่ือมาตรฐานการปฏิ
บตังิานของหน่วยงาน 
 
คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 
ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
โด ยแ สด งข ั้น ต อน การให้บ ริก ารต่ างๆ 
แกป่ระชาชนพรอ้มอธบิายข ัน้ตอนบรกิารอยา่ง
ช ั ด เ จ น 
ท ัง้น้ีควรระบุระยะเวลาในแตล่ะข ัน้ตอนของกา
รให้บ ริการนั้ นๆ  โดยจ ัดท าเป็ นรูปแบบ 
“คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ” 
แ ละส าม ารถด าว น์ โห ลด เอกส าร  คู่ มื อ 
ต ล อ ด จ น แ บ บ ฟ อ ร์ ม 
เพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนในการตดิ
ตอ่ราชการ (ถา้มี) 
 
ข่ าวป ระช าส ัม พัน ธ์  ภ าพ ข่ าวกิ จก รรม 
เ รื่ อ ง แ จ้ ง เ ตื อ น 
รวมถึงข่าวประกาศของห น่ วยงาน  เช่น 
ประกาศรบัสมคัรงาน ประกาศจดัซื้อจดัจ้าง 
ผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
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ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นระบบงานตามภารกจิหน่วยงานทีจ่ดัท าเป็น
ระบบงานคอมพิวเตอร์ใหบ้รกิารผา่นหน้าเว็บไ
ซ ต์  ห รื อ  Mobile Application 
ในลกัษณะสือ่สารสองทาง (ถา้มี) 
 
แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร เข้ า ใช้ บ ริ ก า ร เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
แ ส ด ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
และมีระบบประเมนิความพึงพอใจทีม่ีตอ่เว็บไซ
ต์ของหน่วยงาน 
 

   

 


