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1. โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแมท่ะ อาํเภอแมท่ะ 
จงัหวดัลาํปาง ปีงบประมาณ 2569 

2. ประเภทโครงการ  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  แผนงานแก้ไขปญัหา  แผนงานปกต ิ

3. ตวัชีว้ดัหลกัและคา่เป้าหมายความสาํเรจ็ของโครงการ 
ตวัช้ีวดัหลกัและตวัช้ีวดัรอง หน่วยนบั 

หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ITA รอ้ยละ 92 

รอ้ยละ 

4. หลกัการและเหตุผล : 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้ถูกกําหนดเป็น กลยุทธ์ที ่

สาํคญัของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ซึง่ถือเป็นการยกระดบัให้การประเมิน 
คณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ให้เป็น “มาตรการป้องกนัการทจุรติเชิงรกุ” ที่ 
หน่วยงานภาครฐัท ั่วประเทศจะต้องดําเนินการ สาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(ด้าน 
สาธรณสุข) ยุทธศาสตร์ที ่4 บรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) แผนงานที ่11 การพฒันา 
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที ่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กําหนดเป็น 
ตวัชี้วดั ตวัชี้วดัที ่ 53 รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(คา่เป้าหมายร้อยละ 92) และมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสาํคญั กบัการเปิดเผยข้อมูลและการให้บรกิาร 
สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลกั ภายใต้แนวคดิ เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 
transparent) ทีส่าํคญัคือหน่วยงานเป้าหมายเกดิการเปลีย่นแปลง ในทาํงปฏิบตัอิย่างเห็นได้ และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้นํากรอบการประเมินของสํานกังาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2564) มาประยุกต์ พฒันาและปรบัปรงุ 
รายละเอียดขอ้คาํถามจากขอ้คาํถามแบบสาํรวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้าบรบิทการบรหิารราชการ ของหน่วยงานในสงักดัสํานกังาน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐัทีเ่ข้ารบัการประเมินได้ผลการ 
ประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในด้านคุณธรรม และความโปรง่ใส ในการดําเนินงานได้ 
อยา่งเหมาะสม 

กระทรวงสาธารณสขุได้กําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกนัการทจุรติประกอบด้วย (1) ปลูก/ 
ปลกุจติสํานกึ (2) ป้องกนั (3) ปราบปราม และ (4) เครอืข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกนัตามแนวนโยบายรฐับาล 
ดําเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามหลกัธรรมาภบิาล ช่วยยกระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติให้สูงขึ้นตาม 
เป้าหมายทีกํ่าหนดไวใ้นยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
จงึกําหนดให้หน่วยงานระดบัจงัหวดั และหน่วยงานระดบัอาํเภอ จํานวนท ัง้สิน้ 1,850 แห่ง ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มุ่งเน้น 
การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตาม 



แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
เพือ่ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิตัิงานให้เกดิความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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สาํนกังานสาธารณสขุอําเภอแม่ทะ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุระดบัอําเภอ 
ทีต่้องดําเนนิงานผ่านกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามหลกัธรรมาภิบาล ดงัน ั้น เพื่อให้การดําเนินงาน 
สาํเร็จและบรรลุตามวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไวแ้ละเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแม่ทะ 
จงึได้จดัทาํโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแม่ทะ 
จงัหวดัลาํปาง ปีงบประมาณ 2568 
5. วตัถปุระสงค ์ : 

5.1 เพือ่ประเมนิผลระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
5.2 เพือ่ให้ได้รบัทราบแนวทางในการปรบัปรงุพฒันาในเร่อืงคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน 
5.3 เพื ่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมินการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่ง 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมาย 

6.1.1 ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ผ่านเกณฑ์ร ้อยละ 92 
6.1.2 สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอแม่ทะผ่านเกณฑ์การประเมนิระบบควบคมุภายใน ระดบั 5 

6.2 กลุม่เป้าหมาย 
- สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอแมท่ะ 

7. กลยทุธ์/กลวธิี : 
7.1 ทบทวนคาํส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA กําหนดบทบาทหน้าที/่แบ่ง 

หน้าทีร่บัผดิชอบ 
7.2 ประชุมเชิงปฏบิตัิการคณะกรรมการ ITA 
7.3 ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) จํานวน 22 ข้อ ตามเกณฑ์ตวัช้ีวดั 9 ตวัช้ีวดั รายไตร 
มาส (ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4) โดยวางLink แสดงหลกัฐานจากเวบไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS 
ตวัชี้วดัที ่1 การเปิดเผยขอ้มลู (MOIT1- MOIT2) 

MOIT  1  หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ  และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปจัจุบนั 
-วางLink แสดงหลกัฐานจากเวบไซต์ของหน่วยงานในระบบ MITAS 
ตวัชี้วดัที ่2 การจดัซิอ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดุ (MOIT3- MOIT5) 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจ้างและการจดัหาพสัดุประจาํปีงบประมาณ 2564 
MOIT 4 หน่วยงานวางระบบเพื ่อส ่งเสร ิมความโปร่งใสในการจดัซื ้อจดัจ ้างและการจดัหาพสัดุ  ประจําปี 
งบประมาณ 2568 

MOIT 5 หน่วยงานมีการสรปุผลการจดัซื้อจดัจ้างและการจดัหาพสัดุรายเดือน ประจําปีงบประมาณ 2568 
ตวัชี้วดัที ่3 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (MOIT6- MOIT9) 
MOIT  6  ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 



้้างและพฒัน
า 

MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ ของบุคลากร 
ในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏบิตัิราชการ ระดบัดีเด่นและระดบัดีมากในทีเ่ปิดเผยให้ทราบ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานเกีย่วกบัการเสรมิสร 
ทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนิยัรวมท ัง้การป้องกนัมใิห้กระทาํผดิวนิยั 
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ตวัชี้วดัที ่4 การสง่เสรมิความโปรง่ใส (MOIT10- MOIT12) 
MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียน และข่องทางการรอ้งเรียน 
MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถติิเรื่องรอ้งเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียมีโอกาสเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงานตาม 

ภารกจิของหน่วยงาน 
ตวัชี้วดัที ่5 การรบัสนิบน (MOIT13- MOIT14) 
MOIT  12  หน่วยงานมีมาตรการในการป้องกนัการรบัสนิบนทีเ่ป็นระบบ 
MOIT 13 หน่วยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏบิตังิานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 
2568 ตามเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซื้อจดัหา และการส่งเสรมิการขายาและเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
ตวัชี้วดัที ่6 การใชท้รพัยส์นิของราชการ (MOIT 15) 
MOIT 14 หน่วยงานมีการจดัทําแนวทางปฏิบตัเิกีย่วกบัการใช้ทรพัย์สนิของราชการทีถู่กต้อง และมีข ัน้ตอนการขอ 
อนุญาตเพือ่ยืมทรพัย์สนิของราชการไปใช้ปฏบิตัใินหน่วยงาน 

ตวัชี้วดัที ่7 การดาํเนนิงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติ (MOIT 16 - MOIT 19) 
MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ และ 
แผนปฏิบตั ิการส ่งเสร ิมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบตั ิการป้องกนั ปราบปราม 
การทุจรติและประพฤตมิชิอบประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคุณธรรมขอชมรม 
จรยิธรรมประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี ่ยงการการทุจริต อยา่งเป็นระบบ 

MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการทุจริต (การควบคมุความเสีย่งทุจริต) 
MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส ่งเสร ิมการปฏิบตั ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :กรณีการ 
เรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื ่นใด ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัชี้วดัที ่8 การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น (MOIT 20) 
MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู ้ภายในหน่วยงานเรื ่องผลประโยชน์ทบัซ้อน ในหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัปรบัปรุง) พ.ศ2568 

ตวัชี้วดัที ่9 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติในองคก์ร (MOIT 21- MOIT 22) 
MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพรเ่จตจาํนงสุจรติของการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนโยบายทีเ่คารพสทิธ ิ
มนุษยชนและศกัดิศ์รขีองผู้ปฏบิตังิานและของผู้บรหิารต่อสาธารณชน 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบตัิทีเ่คารพสทิธิมนุษยชนและศกัดิศ์รขีองผู้ปฏบิตัิงาน และรายงานการป้องกนั 
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน 
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7.2 จดัต ัง้ชมรมจรยิธรรมของสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ 

1. ทบทวนแต่งต ัง้คณะทาํงานขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
2. ลงทะเบียนชมรมจรยิธรรม 
3. จดัประชุมเพือ่ประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลงของผู้บรหิารและสมาชกิในองค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.  กําหนดคุณธรรมเป้าหมายจากปญัหาทีอ่ยากแก้และความดีทีอ่ยากทาํทีส่อดคลอ้งกบัคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วนิยั สจุรติ จติอาสา 

- การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตบริการ 
- มาปฏบิตังิานตรงเวลา 
- รว่มกนัประหยดั ด้านพลงังาน และวสัดุต่างๆ 
- มุ่งเน้นการนําคุณธรรมเชิงสมัพทัธ์(Relative Moral) เกรงใจ น้าํใจ ใคร่ครวญ สว่นรวม 

5. จดัทําแผนปฏบิตัิการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน(ตามแบบฟอร์มที ่1) บูรณาการกบั ยุทธ 3 
5.1 ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
5.2 ให้ความรูแ้กบุ่คลากร -คา่นิยม MOPH องค์กร การป้องกนัการทุจริต ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5.3 ประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั 
5.4 ส่งเสรมิ ยกย่อง เชดิชู ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาข้าราชการ 

-คดัเลอืกบุคลากรสง่เข้าประกวดรางวลัต่างๆ เช่น คนดีศรสีาธารณสขุ ข้าราชการดีเด่น ฯ 
5.5 กิจกรรมสบืสานประเพณี รว่มกจิกรรมในวนัสาํคญัต่างๆ 
5.6 กจิกรรมจติอาสาทาํความดดีว้ยหวัใจ 

5.7 กจิกรรมปลูกพืชผกัสวนครวั/สมุนไพรปลอดสารเคมี ในหน่วยงาน และในครวัเรือนบุคลากร 
6. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารฯ (ตามแบบฟอร์มที ่2) 
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8. วธิกีาร/กจิกรรม : 

 

ชื่อกจิกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

8.1 ทบทวนคาํส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ITA             
 

8.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะกรรมการ ITA  
 

           

8.3 ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) MOIT 1 - MOIT 22 
(ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4)  โดยวางLink แสดงหลกัฐานจากเวบไซต์ของหน่วยงานในระบบ 
MITAS 

            

ไตรมาส 1 MOIT 1 - MOIT 5  16 พย.-30 ธค.68          

พฒันาปรบัปรงุตามสว่นขาด/ปญัหาทีพ่บ   
  

          

ไตรมาส 2 MOIT 1 - MOIT 22    9 มค.-31 มีค.68        

พฒันาปรบัปรงุตามสว่นขาด/ปญัหาทีพ่บ      
  

     
  

ไตรมาส 3 MOIT 1 - MOIT 22       11 เม.ย.-30มิย.68     

พฒันาปรบัปรงุตามสว่นขาด/ปญัหาทีพ่บ       
  

      

ไตรมาส 4 MOIT 1 - MOIT 22           10 กค.-15 กย.68 

พฒันาปรบัปรงุตามสว่นขาด/ปญัหาทีพ่บ             
  

8.4 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เรือ่งการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน             

โดยใช้หลกัสูตรต้านทุจริต             

- บุคลากรสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล     
 

       
 

8.5ประเมินการตรวจสอบภายใน ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง             
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ชื่อกจิกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.จดัต ัง้ชมรมจรยิธรรมของ รพ.และสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ             

2.1 แต่งต ัง้คณะทํางานขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

            

2.2ลงทะเบียนชมรมจรยิธรรม  
 

           

2.3จดัประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์/ข้อตกลงของผูบ้รหิารและสมาชกิในองค์กร  
 

           

2.4กาํหนดคณุธรรมเป้าหมายจากปญัหาที่อยากแกแ้ละความดีที่อยากทําที่สอดคล้องกบั             

            

คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา             

2.5 จดัทําแผนปฎิบตัิการสง่เสริมคุณธรรมของหน่วยงาน(ตามแบบฟอร์มที่ 1) บูรณาการ 
            

            

กบั ยุทธ 3             

1. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             

2. ให้ความรูแ้ก่บุคลากร             

-ค่านิยม MOPH องค์กร การป้องกนัการทุจริต ผลประโยชน์ทบัซ้อน             

3. ประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั             

4.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ             

-คดัเลือกบุคลากรสง่เข้าประกวดรางวลัต่างๆ เช่น คนดีศรีสาธารณสุข ข้าราชการดีเด่น             

5.กจิกรรมสืบสานประเพณี ร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ             

6. กิจกรรมจิตอาสาทําความดีด้วยหวัใจ             

7.กจิกรรมปลูกพืชผกัสวนครวั/สมุนไพรปลอดสารเคมี             

- ในหน่วยงาน             

- ในครวัเรือน จนท.             

2.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบตัิการฯ(ตามแบบฟอร์มที่ 2)      
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9. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

ตุลาคม 2567 – กนัยายน 2568 
10. ผูร้บัผดิชอบ : 

นางสมุล เจตะภยั 

11. การตดิตามกาํกบัและประเมนิผล : 
การตดิตาม 
1. ตดิตามการดําเนินงาน ในเวทปีระชุม ประชุมประจําเดือน ผอ.รพ.สต. 
2. ตดิตามจากการนิเทศงาน รพสต. ปีละ 2 คร ัง้ 
3. จากการเอกสารหลกัฐานการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) MOIT 1 - MOIT 22 
(ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4) 

4. การตรวจสอบภายใน ปีละ 2 คร ัง้ 
การประเมนิผล 
1. ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ผ่านเกณฑ์ที่กาํหนด 

ไตรมาส 1 ระดบั 5 
ไตรมาส 2 ร้อยละ 82 
ไตรมาส 3 ร้อยละ 87 
ไตรมาส 4 ร้อยละ 92 

2. ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบควบคมุภายในระดบั 5 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
เจา้หน้าทีม่ีความรูค้วามเข้าใจด้านจรยิธรรม วนิยั กฎหมาย ระเบียบ และความรบัผดิทางละเมดิ เกดิ 

จติสํานกึ ค่านยิม คุณธรรม จรยิธรรม พฤตตินและปฏิบตังิานด้วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์สจุรติ ถูกต้องตามหลกั 
กฎหมาย ระเบียบต่างๆทีเ่กีย่วข้อง หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพือ่ลดความเสีย่ง 
ในการปฏิบตัิงาน และประชาชนเกดิความเชื่อม ั่น ศรทัธา และมีความพงึพอใจต่อการให้บรกิาร 
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